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PRESENTACION

La proteccion de los derechos
humanos de las mujeres es tarea de
todas y de todos. Un sistema que
permite articular las acciones en
defensa de los mismos, es un sistema
gue permite garantizar los derechos
fundamentales de este sector de la
poblacién michoacana que representa
mds de la mitad de la misma y, por
ende, mejorar el bienestar y calidad de
vida de quienes sufren los estragos de
un trato injusto que ha profundizado la
brecha de desigualdad entre mujeres y
hombre a lo largo de los anos.

Es responsabilidad, tanto del Gobierno del Estado, como de los poderes judicial y
legislativo, asi como de los organismos auténomos protectores de derechos humanos,
construir las bases sobre las cuales imperard un servicio publico de calidad que atienda
las necesidades de ninas, adolescentes y mujeres, que acerque politicas publicas,
programas y acciones gubernamentales a quienes se encuentran en situacién de
vulnerabilidad o en condiciones de desigualdad.

Ser corresponsables, nos convierte a todas las personas, desde cada una de las
trincheras de decision y accién, en participes de la mejora continua de los procesos
sociales que permitan transitar hacia la igualdad entre mujeres y hombres.

Esta transicion, es justamente el objetivo fundamental sobre el que se centra el
guehacer de la actual administracién, encabezada por el Ing. Silvano Aureoles Conejo,
quien ha instruido, tanto al gabinete legal como al gabinete ampliado, incorporar la
perspectiva de género en el esfuerzo gubernamental para alcanzar la igualdad
sustantiva.

El cometido no es sencillo, requiere la suma de voluntades de los sectores publico y
privado, de los poderes, de organismos auténomos y sociedad civil en general, cuyo
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unico e insoslayable propdsito consista en lograr que se cierre de manera importante
la profunda brecha de desigualdad que existe actualmente, como condicién
indispensable para arribar a un estado de derecho pleno y de justicia social.

La construccién de la paz, unicamente puede llevarse donde intervengan mujeres y
hombres por igual, he ahi la importancia de una colaboracién institucionalizadaq,
sistemdtica, organizada y permanente.

Es asi que, en cumplimiento a la normatividad juridica que previene, atiende, sanciona
y erradica la violencia contra las mujeres por razones de género, entre los que se
encuentran los instrumentos juridicos internacionales, que van desde la Convencién
sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminaciéon contra la Mujer, hasta la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, por mencionar algunos, que nos hemos dedicado eda articular, consolidar y
operar el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres por Razones de Género en Michoacdn.

Este Sistema tiene como objetivo primordial establecer las acciones, recursos y
procedimientos para impulsar, fomentar y desarrollar la cultura para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género; objetivo en
el que se trabaja desde los dmbitos gubernamentales y no gubernamentales, de
manera continua y permanente a través de una coordinacién interinstitucional que se
define desde la pluralidad, capacidades, acuerdos, toma de decisiones y puesta en
marcha de acciones especificas y enfocadas al tema fundamental que nos ocupa.

En este sentido, a sabiendas de que la rendicidon de cuentas, asi como la transparencia
y acceso a la informacién son una responsabilidad inalienable del ejercicio publico en
el Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo y, un derecho intrinseco de las
personas que lo habitan y/o transitan por él; mediante el presente informe, se hacen
publicos los programas, las politicas publicas en materia de prevencién, asi como las
acciones gubernamentales destinadas a lograr una atencién, sancién y erradicacién de
la violencia contra las mujeres por razones de género, de acuerdo a lo establecido por
el articulo 19 de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de
Michoacdn de Ocampo.
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En virtud de lo anterior, presentamos ante el Congreso del Estado, el informe anual de
las actividades del multicitado Sistema, mismo que contiene detalladamente los
resultados de las actividades realizadas, principalmente en lo concerniente a:
contenido del Programa Estatal, avance y resultados de su implementacion, el
desarrollo del Modelo Unico de Atencién, asi como, la eficacia y eficiencia en su
implementacion; los resultados del Banco Estatal de Datos y su trayectoria histérica, la
incidencia y eficacia de la implementaciéon de 6rdenes de proteccién en el territorio
estatal; ademds, de los resultados y avances de la implementacién de la Alerta de
Violencia de Género en el Estado.

Las actividades realizadas corresponden al trabajo llevado a cabo tanto por el Poder
Ejecutivo, como por el Poder Legislativo, a través de la Comisién de Igualdad Sustantiva
y Género, el Poder Judicial, los Organismos Auténomos, como son la Comisién Estatal

























































































































































































































































































































































































































































































































